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RESUMEN

La formacion de competencias en el Ingeniero Forestal, implican un sinnimero de
actividades académicas, definicion de situaciones problémicas y aplicaciones précticas, en el
campo profesional. El proceso también incluye, la interrelacion entre comparieros, el trabajo
de equipo, la gestion eficiente de los recursos disponibles y la suma de cualidades de
persuasion, proyeccion y mejora continua. En este contexto, se planted conocer el nivel de
cumplimiento de las competencias descritas, categorizadas como: instrumentales, sistémicas
e interpersonales. El enfoque cualicuantitativo y el método descriptivo, evidencian que las
competencias adquiridas en los estudiantes estdn en proceso de formacion y aquellas que
alcanzan un nivel logrado se concentran en los niveles académicos superiores, primando el
Liderazgo, las Habilidades para la Gestion y la Capacidad de Aprendizaje, que estan acorde
alo establecido en el disefio curricular de la carrera de Ing. Forestal. Un mayor logro, requiere
que, en el Plan Estratégico de Carrera se incluya una estrategia para cumplir y evaluar las
competencias adquiridas, y contar con un Plan de Estudio en el que cada estudiante puede
conocer el estado del campo forestal, su pertinencia, el perfil de egreso, el perfil profesional,
y como se logra con el curriculo propuesto, la relacion docente — estudiante, la integracion
de los conocimientos adquiridos en la solucion de problemas locales y los servicios
comunitarios, que fortalecen el logro de las competencias esperadas.

Palabras clave: liderazgo; perfil de egreso; perfil profesional, persuasion; trabajo de equipo

ABSTRACT

The training of skills in the Forest Engineer involves a number of academic activities,
definition of problem situations and practical applications in the professional field. The
process also includes the interrelation between colleagues, teamwork, efficient management
of available resources and the addition of qualities of persuasion, projection and continuous
improvement. In this context, it was proposed to know the level of compliance with the
described competencies, categorized as: instrumental, systemic and interpersonal. The
qualitative approach and the descriptive method show that the skills acquired in the students
are in the process of training and those that reach an achieved level are concentrated at higher
academic levels, prioritizing Leadership, Management Skills and Learning Capacity. , which
are in accordance with what is established in the curricular design of the Forestry Engineering
degree. Greater achievement requires that the Strategic Career Plan include a strategy to
fulfill and evaluate the acquired competencies, and have a Study Plan in which each student
can know the state of the forestry field, its relevance, the profile of graduation, the
professional profile, and how it is achieved with the proposed curriculum, the teacher-student
relationship, the integration of the knowledge acquired in the solution of local problems and
community services, which strengthen the achievement of the expected competencies.
Keywords: leadership; graduation profile; professional profile, persuasion; team work
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INTRODUCCION

Para Barrios et al. (2015) la formacion universitaria basada en competencias exige
superar la persistencia de elementos negativos en los niveles de aprendizajes, Barreiro (2015)
sugiere incluir los saberes del proceso basico de la profesion, vinculados con la investigacion
cientifica, para la identificar y solucionar problemas, Mendoza et al. (2016) incluyen el
método tecnoldgico, para desempefiarse competentemente en las entidades de la produccion
y los servicios.

Segln Coello et al. (2017) la configuracién de las competencias en el contexto
universitario debe estar mediado por un proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador, a
través del tratamiento de las situaciones y problemas, inherentes a las actividades de la
profesion. Plua et al. (2018) incluye la pedagogia y las formas de organizacion de la docencia
en las asignaturas de formacion profesional y el caracter integrador de la apropiacion de sus
contenidos.

Un aspecto que suma Calderdn et al. (2019) es la tutoria académica, que aporta en el
proceso formativo de los estudiantes, proporcionando orientacion y atencién, a fin de
fortalecer su formacion integral y disminuir los factores desercion y repeticion que afectan
el desempefio estudiantil. Sobre manera Guillen et al. (2020) releva la integracion de las
funciones sustantivas que aluden a la docencia, la investigacion y la Vinculacion con la
Sociedad, que en su conjunto contribuyen a la formacion de competencias genéricas, el perfil
de egreso, y forman parte de los mandatos establecidos por el Consejo de Educacion
Superior.

En el contexto expuesto, la Universidad Estatal del Sur de Manabi (UNESUM) oferta

13 carreras, segun la especialidad, se cumplen las funciones sustantivas en post de lograr la
mision institucional de, formar profesionales integrales a través de proceso de excelencia
académica, investigativa y vinculacién con la sociedad para el desarrollo socioeconémico y
sostenible del pais. En el caso de la carrera de Ing. Forestal, por su connotacién busca: formar
profesionales bioéticos, con conocimiento cientifico y sentido de pertenencia con el contexto
social, ambiental y econdémico, para generar propuestas participativas de conservacion,
proteccion, restauracion de bosques e implementacion de proyectos de desarrollo forestal y
conservacion de la biodiversidad.
El ejercicio profesional del Ing. Forestal, conlleva, conocer el contexto y los problemas, como
ejemplo, la provincia de Manabi, por su produccion agropecuaria, sufre cambios en el paisaje,
deterioro del suelo y pérdida de biodiversidad, segun Ingenia Consulting Group (2021) se
requiere en el 34% del territorio del cantdn, incentivar sistemas agro — silvopastoriles y silvo
— agricolas, ya que existe una pérdida de bosque natural del 22% que estd afectando
fuertemente en los sistemas hidricos, este escenario territorial, forma parte del campo
profesional forestal.

Se plante6 con la investigacion, describir las competencias genéricas que se estan
logrando en los estudiantes de Ing. Forestal de la UNESUM y por defecto conocer los retos
que deben plantearse, a fin de cumplir con la misién planteada y la responsbilidad
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institucional, de dotar profesionales con excelencia académica que contribuyan al desarrollo
de la provincia y pais en general.

MATERIALES Y METODOS

El nivel de la investigacion es descriptivo y contempla una combinacién de la ruta
cualitativa y cuantitativa sugerida por Hernandez et al. (2014). Los métodos utilizados fueron
los siguientes:

e Historico — Ldgico: este método se utilizo con la finalidad de revisar y sistematizar

informacidn de forma cronoldgica en la presente investigacion.

e Andlisis — Sintesis: este método facilitd, la sistematizacion de la informacion en forma

clara, concreta y concisa.

e Descriptivo: este método se utiliz6 para describir que competencias genéricas se

estan consolidando en el Ing. Forestal.

e Estadistico: este método fue utilizado para el tratamiento de los datos y presentacion

de resultados.

e Deductivo: este método permiti6 concluir que competencias requieren ser

fortalecidas y que acciones deben realizarse en la carrera de Ing. Forestal.

Los materiales utilizados fueron, articulos cientificos para revision y sistematizacion de
informacion; instrumento de encuesta para conocer las competencias alcanzadas en
estudiantes universitarios; Excel para la sistematizacion de datos; Jamovi 2.3.21 para el
tratamiento de datos; y RStudio para generar un modelo predictor.

Instrumento de encuesta

Solanes et al. (2008) desarrollaron un cuestionario para la evaluacion de
competencias genéricas en estudiantes universitarios, resumidas en: 1. Competencias
instrumentales relacionadas con: el desempefio del trabajo y habilidades para la gestion; 2.
Competencias Sistémicas relacionadas con, el liderazgo, motivacién para el trabajo y la
capacidad de aprendizaje; y, 3. Competencias interpersonales que se relacionan con el trabajo
en equipo. El cuestionario cuenta de 45 interrogantes y una escala de Likert que permiten
conocer:

e Las competencias instrumentales son capacidades cognitivas, metodologicas,
técnicas y linguisticas que se consideran necesarias para la comprension, la
construccion, el manejo, el uso critico y ajustado a las particularidades de las
diferentes practicas profesionales, de los métodos, procedimientos, técnicas e
instrumentos profesionales, por tanto, estas competencias constituyen las capacidades
y la formacién del graduado. (p. 37)
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e Las competencias se relacionan con las habilidades de relacion social e integracion
en distintos colectivos, asi como la capacidad de desarrollar trabajos en equipos
especificos y multidisciplinares. (p. 37)
Las competencias sistémicas son capacidades relativas a todos los sistemas de
combinacion de entendimiento, sensibilidad, y conocimiento; siendo necesarias para
la adquisicion de competencias instrumentales e interpersonales. Hacen referencia a
las cualidades individuales, asi como la motivacion a la hora de trabajar. (p. 38)
El redisefio de la carrera de Ing. Forestal realizado en 2015 contempla que, el estudiante que
aspire a ingresar a la carrera de Ing. Forestal de la UNESUM, debe poseer aptitudes como:

e Amor a la naturaleza.
Capacidad de comunicacién
Relacion social
Observacion
Razonamiento y reflexion
Trabajar en grupos
Cooperacién
Emprendedor/a
Capacidad de iniciativa
Inclinacion a la lectura y al estudio, entre otras.
Y establece que el rol del profesional forestal le permitira: disefiar, elaborar, ejecutar y dar
seguimiento a proyectos forestales; y la formulacion, ejecucion y evaluacion de
emprendimientos forestales y agroforestales. Para ello la carrera se plantea: generar una
formacion profesional de calidad, con vision humanistica, social intercultural, cientifica,
emprendedora; que promueve, la construccion de soluciones para los problemas del pais en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

En el proceso de formacion del Ing. Forestal, los estudiantes reciben 15 asignaturas
de las ciencias basicas; 26 asignaturas profesionalizantes; 240 horas de practicas pre
profesionales y 96 horas practicas de servicios comunitarios; y en la etapa final se incluyen
2 asignaturas de integraciéon curricular para orientar el desarrollo de propuestas de
investigacion, como parte del proceso de titulacion. En este contexto, la UNESUM promueve
el Modelo Constructivista y recientemente en su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
suma la Tecno Pedagogia y la Educacion STEAMEF (Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics, Finance).

El disefio curricular de la carrera de Ing. Forestal, tiene como objetivo “Formar
profesionales competentes, con ética, valores y conocimientos cientificos y tecnologicos, que
contribuyan al cambio de la matriz productiva, en concordancia con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo” y entre las competencias consideradas se tiene:

e Analizar y Sintetizar informacion cientifica relacionada con la profesion,
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e Integra teorias, métodos y tecnologias, para la investigacion forestal en la busqueda
de problemas de los recursos forestales,
e Laborar en equipos multidisciplinarios y poner en préctica el manejo de técnicas de
administracion que mejoren los procesos gerenciales,
e Usa herramientas, maquinarias, instrumentos, equipos de laboratorio y campo que le
permitan un mejor manejo de los sistemas de produccion forestal,
e Desarrollar procesos tedricos — practicos en escenarios naturales, laboratorios e
industrias forestales que daran solucion a la pérdida de cobertura del bosque,
e Actla éticamente durante la comunicacion de forma oral y escrita, escuchando y
respetando las opiniones de los demas, lo que le permitira un adecuado desempefio
durante el trabajo en equipos multidisciplinario,
El logro de las competencias genéricas, para Solanes et al. (2008) requieren la planificacion
didactica de asignaturas orientadas hacia su adquisicion por parte del alumno, segun Coello
et al. (2017) el proceso de ensefianza - aprendizaje debe ser desarrollador e integrador, en el
tratamiento de las situaciones y problemas profesionales. En este proceso Plda et al. (2018)
menciona la importancia de usar herramientas de evaluacién cualitativa o cuantitativa, para
tomar decisiones de retroalimentacién y mejora continua del proceso formativo.
La interaccion docente — alumno, apuesta a desarrollar habilidades analiticas y adquirir
nuevas competencias que faciliten procesos de aprendizaje, mejores resultados académicos
y proyeccion vocacional (Calderon et al., 2019). Sin embargo, Guillen et al. (2020) indica
que, brindar una educacidn de calidad, es imposible sin una vision integradora de la docencia,
la investigacion y la gestidn procesos sustantivos como elementos dinamizadores del
desarrollo de competencias profesionales para la praxis. Segun Lucio et al. (2023) deben
sumarse las competencias TIC y fortalecerse de manera permanente y no ser requeridas como
mecanismo obligatorio en la nueva normalidad educativa post pandemia de la Covid 19.
Integracién curricular

Para Escanero (2007) la integracion curricular es una aproximacion transdisciplinar,
donde el estudiante es conducido a averiguar conceptos y hechos a través de tareas prescritas,
que son definidas por Illan y Molina (2011), como un camino que profesores y alumnos
deben seguir para construir conexiones significativas entre el mundo del aula y el mundo
real. Seguin Barriga (2020) debe articularse ademas, la experiencia del sujeto, que descubre
el significado de lo que estan aprendiendo, sin embargo, para Varguillas et al. (2021) las
entidades educativas, en la integracién curricular y contextualizacion del curriculo, requieren
la intervencion activa de los docentes en su disefio y organizacién. Finalmente Castellar et
al. (2021) incluye el Plan de Acompafiamiento Académico con el propdsito de mejorar las
competencias genéricas de los estudiantes, entre ellas, la lectura critica, para darle un sentido
global y reflexidn.

Componentes principales, centralidad y correlacion

El Andlisis de Componentes Principales (ACP) es una técnica estadistica

mgltlvarlante y descriptiva, desarrollado por Benzecri (1980). Para Gonzalez et al. (1980)
\( I),
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permite el tratamiento de grandes masas de datos, Yengle (2012) explica que descubre la
verdadera dimensionalidad de los datos y cuando es menor que p dimensiones, las p variables
originales se pueden remplazar por un nimero menor de variables subyacentes, sin que se
pierda informacion. Seglin Lozares et al. (2013) se concreta en: 1. El analisis factorial de
componentes principales para identificar correlaciones, equivalencias y diferencias; 2. La
extraccion de la puntuacion media de las variables atributivas o dimensiones que provienen
del analisis factorial.
Arbol de decisiones

Para Barrientos et al. (2009) un arbol de decision es un modelo de prediccién, que
sirven para representar y categorizar una serie de condiciones que suceden de forma sucesiva
para la solucién de un problema, seglin Calancha (2010) se usan razonamientos e inteligencia
artificial, por su estructura son faciles de comprender y analizar; su utilizacion cotidiana,
predicciones meteoroldgicas y otros problemas que necesiten de analisis de datos y toma de
decisiones. Este procedimiento fue utilizado por Diaz et al. (2021) para generar la prediccion
del rendimiento académico empleando algoritmo bayesiano, que determiné y clasifico un
arbol de decisiones.

Machine Learning

Segun Sarker (2021) el Machine Learning utiliza diferentes algoritmos de aprendizaje
automatico y clasificacion de datos, que genera un modelo predictivo. Matematicamente,
asigna una funcion (f) de variables de entrada (X) a variables de salida () a partir de datos
estructurados o no estructurados. Para Sharma et al. (2021) el aprendizaje automatico, analiza
e interpreta datos, aprende de ellos y, basdndose en esos aprendizajes, toma las mejores
decisiones posibles, que pueden producir resultados notables en el futuro.
Descripcion de la unidad de estudio
El campus principal de la UNESUM esta situado en Jipijapa, en un area aproximada de 30
hectéreas, se cuenta con la Granja Experimental Andil, como escenario de ensefianza —
aprendizaje, por el desarrollo de actividades silvicolas, inventarios, estudios de diversidad
ecoldgica, manejo y conservacion de suelos, y otras acciones, que fomentan el desarrollo de
la profesion y competencias, acorde a la composicién del estudiantado descrito en la Tablal.

Tabla 1. Composicion del estudiantado

Provincia Porcentaje
El Oro 2,28%
Manabi 98,16%
Esmeraldas 5,54%
Los Rios 0,33%
Guayas 9,13%
Santo Domingo de los Tsachilas 0,98%
Loja 0,98%
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Santa Elena 0,33%
Fuente: Plan Estratégico de la Carrera de Ing. Forestal

En la Tabla 2 se muestra distribucién porcentual de cada cantdn manabita, en relacion
a los 425 estudiantes que se matricularon el Segundo Periodo Académico PIl 2022, mayo -

septiembre.
Tabla 2. Lugar de origen de los estudiantes manabitas

Canton Porcentaje

Jipijapa 43,80%

24 de Mayo 10,36%

Pajan 5,65%

Chone 3,30%

Portoviejo 15,07%

Santa Ana 4,71%

Puerto Lopez 7,06%

Manta 8,01%

Montecristi 15,07%

Jama 0,94%

Junin 0,47%

Olmedo 0,47%

Bahia de Caraquez 0,47%

Pedernales 0,94%

Rocafuerte 0,47%

Tosagua 0,47%

El Carmen 0,47%

Fuente. Plan Estratégico de la Carrera de Ing. Forestal
En la Tabla 3 se muestra la cantidad de estudiantes que respondieron la encuesta por
cada nivel, en total representan el 72% de los 425 estudiantes matriculados en la carrera de

Ing. Forestal.
Tabla 3. Numero de estudiantes encuestados.
Nivel No. Estudiantes %

Nivel 1 31 10,13%
Nivel 2 23 7,52%
Nivel 3 50 16,34%
Nivel 4 15 4,90%
Nivel 5 63 20,59%
Nivel 6 25 8,17%
Nivel 7 53 17,32%
Nivel 8 13 4,25%
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10,78%

Nivel 9 33
100%

Total 306
Elaborado por los autores

RESULTADOS
La Figura 1 evidencia una distribucién no normalizada de los datos y presentan un

valor estadistico de 0.134 con el test de Kolmogorov — Smirnov. Al ser una muestra no
paramétrica, se aplicé la correlacién de Spearman o nivel de asociacion entre las variables.

Tabla 4. Test de normalidad

density

1 2 3
Competencias

Elaborado en Jamovi Versién 2.3.21

En la Figura 2 se muestra la alta correlacion entre los datos agrupados en las

competencias analizadas en los estudiantes de Ing. Forestal. EI mayor valor de correlacion,
se genera entre las competencias instrumentales y las competencias sistémicas.

Figura 2. Correlacion de Spearman
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Elaborado en Jamovi Versién 2.3.21

Competencia Instrumental

En la Tabla 4 se determinan las cualidades con mayor importancia, en la formacion
de Competencias Instrumentales, entre ellas que los estudiantes: encuentran nuevas
soluciones, la aceptacién de nuevas responsabilidades, sin embargo, hay cualidades que
deben mejorarse, como: la actuacién con desenvolvimiento y firmeza, el rendimiento
habitual, la voluntariedad, la innovacion practica en el trabajo, la planificacion y la toma de
previsiones.

Tabla 4. Influencia de las cualidades instrumentales

Cualidad Importancia relativa
Encuentra nuevas soluciones originales 15.000
Capacidad de aceptar nuevas responsabilidades 12.926
Adaptacion a nuevas situaciones 12.474
Establece sistemas de aprovechamiento de recursos 12.328
Mantiene su rendimiento habitual 11.123
Atraccidn por conseguir objetivos 11.042
Estabilidad 4.509
Coordinacion 4.303
Capacidad de sintesis 3.498
Mantenimiento rendimiento habitual 3.270
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Cualidad Importancia relativa
Actua con desenvolvimiento y firmeza 3.244
Autoconfianza 3.196
Capacidad de actuar con desenvolvimiento en exposiciones 1.130
Organizacion 0.532
Trabaja en equipo 0.453
Innovacion practica en el trabajo 0.333
Voluntariedad 0.259
Desempefio en otros puestos 0.238
Planifica y toma previsiones 0.143

Elaborado en JASP 0.17.2.1

Considerando que los estudiantes encuentran nuevas soluciones, como se vera en la
Figura 3 el arbol de decisiones establece, la necesidad de mejorar la coordinacion entre los
estudiantes, para incidir en el trabajo en equipo y la innovacidn practica en los trabajos; por
otra parte, se debe persuadir la capacidad de aceptar nuevas responsabilidades y la capacidad
de sintesis, que incidira en la elaboracidn de proyectos forestales y en el trabajo de titulacion.

Figura 3. Arbol de decisiones — Competencias Instrumentales

Encuentra_nuevas_soluciones_originales
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n=142

/
/

Capacidad_de_sintesis

Coordinacion
n=103

inovacion_practica_trabajo Trabaja_en_equipo

n=32 n=71 n=118
<3 >3 < 4 >4 < 4 > 4
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Elaborado en JASP 0.17.2.1
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Competencia Sistémica

En la Tabla 5 se muestran las cualidades que contribuyen en la formacion de
Competencias Sistémicas, es necesario referirse a varias que necesitan fortalecerse, como: la
capacidad de aceptar nuevas responsabilidades, el ser emprendedor, la competitividad, la
busqueda de mejores resultados académicos y la resolucion de problemas. Cada valor, refleja
su importancia en el proceso de formacion de competencias en el Ing. Forestal.

Tabla 5. Influencia de las cualidades sistémicas

Cualidades Importancia Relativa
Capacidad de conocer las caracteristicas propias 15.600
Genera buena imagen en el exterior 11.073
Motivacion por la carrera de estudio 11.073
Atraccion por cumplir objetivos 10.460
Satisfaccion de dirigir personas y recursos 10.356
Facilidad de relacionarse con los profesores 9.911
Resuelve problemas 5.836
Competitividad 4.555
Aprovechamiento 6ptimo de recursos 4.555
Capacidad de negociacion 4.331
Capacidad de aprovechar recursos propios 3.273
Persuasion 2.673
Capacidad de organizar equipos de trabajo 2.397
Capacidad para aceptar ideas 1.620
Resultados de exdmenes 0.813
Resultados acadéemicos 0.564
Capacidad de concentracion 0.435
Emprendedor 0.323

Capacidad de aceptar nuevas responsabilidades 0.151
Elaborado en JASP 0.17.2.1

El arbol de decisiones considera, aprovechar la capacidad en los estudiantes de conocer sus
caracteristicas propias, a fin de:
e Incidir en los estudiantes que requieren mejorar su capacidad de resolver problemas,
y aprovechamiento Optimo de recursos disponibles y satisfaccion por cumplir
objetivos,
e Mejorar su capacidad de organizar equipos de trabajo, con incidencia en la resolucion
de problemas o mejorar el rendimiento académico, como se vera en la Figura 4.
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Figura 4. Arbol de decisiones — Competencias Sistémicas
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Elaborado en JASP 0.17.2.1

Competencia Interpersonal
Esta competencia tiene como referente la comunicacion, la Figura 5 muestra que
mejorando el relacionamiento y las habilidades implicitas, se puede inspirar confianza en los

Figura 5. El arbol de decisiones — Competencia Interpersonal

demas.
Comunicacion
n=245
<4 >4
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Elaborado en JASP 0.17.2.1
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Con el ACP se agrupo el 96,6% de los datos, con una correlacion positiva entre el
Liderazgo, las Habilidades para la Gestion y la Capacidad de Aprendizaje; aparte, una
correlacion negativa entre el Desempefio del Trabajo y la Motivacion por el Trabajo; y
distante el Relacionamiento Interpersonal; en todos los casos, la Figura 6 muestra la cantidad
de observaciones, cuyas competencias se han logrado o mantienen un estado de iniciado y en

proceso.
Figura 6. Andlisis de Componentes Principales
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Elaborado en Jamovi Versién 2.3.21

En la Figura 7 se presenta el modelo predictivo, en el que se determina, se alcanzara
una media de 3,79 puntos de 5 probables, es decir el 76% en el nivel de competencias que
deberia mostrar el Ing. Forestal que se gradua en la UNESUM. Por lo tanto, se requiere
mejorar el grado de exposicion de argumentos para que los estudiantes mejoren su
persuasion, se acepten nuevas ideas y responsabilidades, y se genere satisfaccion en direccion
de personal, recursos, sin perder de vista la innovacion y el ser emprendedor, en el campo y

objeto de la Ing. Forestal.
Figura 7. Modelo predictivo
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intercept
Persuacion =3
Capacidad_para_acepten_ideas =3

Satisfaccion_de_dirigir_perscnas_y_recurses =3

Facilidad_de_relacionarse_con_companeros =5

Capacidad_de_aceptar_nuevas_responsabilidades..28-3 -0.03
Facilidad_de_relacionarse_con_profesores =5 +0.022
Encuentra_nuevas_scluciones_ocriginales = 4 +0.04
Capacidad_de_adaptacion =5 +0.032
Trabaja_en_equipo =2 +0.001

Capacidad_de_relacionarse_con_otros = 4 +0.022
+all other factors

' +0338
prediction ﬁ 379

32 33 34 35 3.6 37 3.8

contribution

Elaborado en RStudio

DISCUSION
Las competencias genéricas planteadas en la carrera de Ing. Forestal, estan acordes a

lo propuesto por Solanes et al. (2008), los procesos de planificaciébn mencionados por Coello
et al. (2017) y la aplicacion de evaluaciones segun lo planteado por Plua et al. (2018), sin
embargo, resta por mejorar la interaccion docente — alumno como lo proyecta Calderén et al.
(2019) a fin de mantener una educacion de calidad segin Guillen et al. (2020).

La integracion curricular incide parcialmente en que el estudiantado encuentren nuevas
soluciones, la capacidad de aceptar nuevas responsabilidades, mantener su rendimiento
habitual, entre otros aspectos, como menciona Escanero (2007); lllan y Molina (2011);
Barriga (2020); Varguillas et al. (2021) y Castellar et al. (2021) sin embargo, se debe
enfatizar que tenga significado lo que se ensefia y contar con un plan académico para mejorar
las competencias genéricas.

El tratamiento de la informacion de acuerdo a Benzecri (1980); Gonzélez et al.
(1980); Yengle (2012) ayuda a determinar la verdadera dimensionalidad de los datos y el
andlisis mencionado por Lozares et al. (2013) permitié identificar, las correlaciones,
equivalencias y diferencias existentes, en la medicidn de las competencias genéricas. Se suma
la importancia de contar con arboles de decisiones como lo establece Barrientos et al. (2009);
Calancha (2010); y Diaz et al. (2021) y la toma de decisiones, sustentadas en el aprendizaje
automatico mencionado por Sarker (2021) y Sharma et al. (2021).

Las competencias adquiridas en los estudiantes estan en proceso de formacion y
aquellas que alcanzan un nivel logrado se concentran en los niveles académicos superiores,
primando el Liderazgo, las Habilidades para la Gestion y la Capacidad de Aprendizaje, que
estan acorde a lo establecido en el disefio curricular de la carrera de Ing. Forestal y forman
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parte de las competencias genéricas mencionadas por Solanes et al. (2008), en el caso de las
competencias con estado iniciado, la tutoria académica expuesta por Calderon et al. (2019)
y Guillen et al. (2020) pueden aportar en el proceso formativo y desempefio estudiantil.

CONCLUSIONES

La carrerade Ing. Forestal en el Plan Estratégico Carrera, debe contener una estrategia
de cumplimiento y evaluacién de las competencias genéricas en el ingeniero forestales e
incurrir en planes de accion emergente para la correccion de errores en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, practicas pre profesionales, la vinculacion con la sociedad e
investigacion formativa, a fin de contribuir de mejor manera en la formacion de
competencias.

Es necesario desarrollar un Plan de Estudio, que sistematice el curriculo, la
metodologia, el perfil de egreso, entre otros aspectos que el estudiante debe conocer y
motivarle empoderamiento, en las diferentes actividades académicas, la gestion universitaria
y los servicios comunitarios, que fortalecen el logro de las competencias profesionales.

BIBLIOGRAFIA

Barreiro, M. P. E. (2015). Las Competencias Investigativas Del Estudiante En El
Proceso De Ensefianza Aprendizaje. Revista Electronica Formacion y Calidad Educativa
(REFCalE), 3(1), 57-68.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/45/252

Barrientos, R., Cruz, N., Acosta, G., Rabbate, S., Gogeascoechea, M., Pavon, P., &
Sobieda, B. (2009). Arboles de decision como herramienta en el diagndstico Médico.
Articulo Original, 20-24.
https://www.uv.mx/rm/num_anteriores/revmedica_vol9_num2/articulos/arboles.pdf

Barriga, A. D. (2020). De la integracion curricular a las politicas de innovacion en la
educacion  superior  mexicana.  Perfiles  Educativos,  42(169), 160-179.
https://doi.org/10.22201/iisue.24486167¢.2020.169.59478

Barrios Queipd, A., Carchipulla Ramén, N., & Martinez Burbano, 1. (2015). El
proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion superior. Revista Electrénica Formacion
y Calidad Educativa (REFCalE), 3(2), 135-148.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/443/292

Calancha Zuniga, N. A. (2010). Breve aproximacion a la técnica de arbol de
decisiones. https://d1wqtxtslxzle7.cloudfront.net/50090952/Arbol_de_decisiones-
libre.pdf?1478229307=&response-content-
disposition=inline%3B+filename%3DAproximacion_a la _Tecnica_de_Arbol de De.pdf&
Expires=1696468371&Signature=JIs7TGHtZA-qZV4FOwtDVhG90pviFPtIDZA18cuJdcR

Revista Alcance. Volumen 7, Ntmero 2. email: revista.alcance@unesum.edu.ec 197 |
Julio — diciembre 2024, e-ISSN 2960-8244

—'\
i*
\ oS
IgYNVIN 10‘\




SLEGANGE T

Calderon Zamora, M. J., Caceres Larreategui, A. L., & Calderon Zamora, O. X.
(2019). Tutorias académicas como un aporte al proceso formativo universitario. Revista
Electronica Formacion y Calidad Educativa (REFCalE), 0-2.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/2754/1856

Castellar, A., Villadiego, D., Gamero, H., & Gamarra, J. (2021). Plan de
acompafiamiento académico: Incidencia en el desarrollo de competencias genéricas en
estudiantes universitarios. Revista de Ciencias Sociales, XXVII(2).
https://doi.org/10.31876/rcs.v27i2.35917

Coello Caicedo, E. A., Sanchez del Toro, P. R., & Tejeda Diaz, R. (2017).
Reflexiones En Torno a Las Competencias Profesionales. Revista Electronica Formacion y
Calidad Educativa (REFCalE), 1-16.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/1761/962

Diaz-Landa, B., Melean-Romero, R., & Marin-Rodriguez, W. (2021). Rendimiento
académico de estudiantes en Educacion Superior: predicciones de factores influyentes a partir
de arboles de decision. Telos Revista de Estudios Interdisciplinarios En Ciencias Sociales,
23(3), 616-639. https://doi.org/10.36390/tel0s233.08

Escanero Marcén, J. (2007). Integracion curricular. Revista de La Fundacion
Educacion Médica, 10(4), 23. https://doi.org/10.33588/fem.104.5

Gonzélez, P., Diaz, A., Torres, E., & Garnica, E. (1980). Analisis de componentes
principales.  Aplicacion en la  educacion.  Revista Economia, 9, 18.
http://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/19198/articulo4.pdf?sequence=1&is
Allowed=y

Guillen Pereira, L., Brito Vallina, M. L., Contreras Velazquez, L. M., & Llumiquinga
Quispe, S. del R. (2020). Estrategia Para Desarrollar Competencias Profesionales En La
Educacion Superior a Través De La Integracion De Procesos Sustantivos. Revista
Electronica Formacion y Calidad Educativa, 8(2), 0-2.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/3215/1996

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. del P. (2014).
Metodologia de la investigacion.
https://drive.google.com/file/d/1FjufmiOoGY4Zs8EajFiAJY NT2qoecH4k/view

[1lan Romeu, N., & Molina Saorin, J. (2011). Integracion Curricular : respuesta al reto
de educar en y desde la diversidad Curricular Integration : responding desafio de educar em
e. Educar Em Revista, Curitiba, Jul/Set(41), 17-40.
https://www.scielo.br/j/er/a/WWxzNvjG5rKFhfhXXPgecmQKy/?format=pdf&Ilang=es

Ingenia Consulting Group. (2021). Plan De Uso Y Gestion De Suelo.
Www.jipijapa.gob.ec

Lozares, C., Lopez-Roldan, P., Bolibar, M., & Muntanyola, D. (2013). La centralidad
en las redes sociales : medicion , correlacion y aplicacion. Metodologia de Encuestas, 15,
77-97. http://casus.usal.es/pkp/index.php/MdE/article/view/1038/977

Revista Alcance. Volumen 7, Ntmero 2. email: revista.alcance@unesum.edu.ec 198 |
Julio — diciembre 2024, e-ISSN 2960-8244




T Instituto de

P ALCANCE T i

UNESUM

Lucio Villacreses, L. F., Merchan Nieto, L. C., Mera Cedefio, A. G., & Lucio Hidalgo,
M. F. (2023). Competencias TIC generadas por la nueva normalidad educativa en la
UNESUM. Revista Electronica Formacion y Calidad Educativa (REFCalE), 67-81.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/3724/2325

Mendoza Tauler, L. L., Alonso Betancourt, L. A., & Leyva Figueredo, P. A. (2016).
Meétodos tecnoldgicos para la formacion por compentencias laborales. Revista Electrdonica
Formacion y Calidad Educativa (REFCalE), 71-80.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/1283/740

Plua Larrea, J. J., Betancourt Alonso, A. L., & Tejeda Diaz, R. (2018). Modelo
didactico de evaluacion de las competencias profesionales en estudiantes de ingenieria en
sistemas. Revista Electronica Formacion y Calidad Educativa (REFCalE), 1390-9010, 17—
32. https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/2748/1619

Sarker, 1. H. (2021). Machine Learning: Algorithms, Real-World Applications and
Research Directions. SN Computer Science, 2(3), 1-21. https://doi.org/10.1007/s42979-021-
00592-x
Sharma, N., Sharma, R., & Jindal, N. (2021). Machine Learning and Deep Learning
Applications-A  Vision. Global Transitions Proceedings, 2(1), 24-28.
https://doi.org/10.1016/j.g1tp.2021.01.004

Solanes Puchol, A., NGfiez Nifiez, R. M., & Mari, Rodriguez Marin, J. (2008).
Elaboracion de un cuestionario para la evaluacion de competencias genéricas en estudiantes

universitarios. Apuntes de Psicologia, 26(1), 35-49.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/dcart?info=link&amp;codigo=2674370&amp;orden=16213
2

Varguillas, C., Brizuela Camacho, S. N., Villarroel Davila, P. C., & Gallardo V., D.
A. (2021). Estrategias de aprendizaje e integracion Curricular en la Universidad Técnica
Particular de Loja en Ecuador. Revista Venezolana de Gerencia, 26(95), 818-831.

https://doi.org/10.52080/rvgluz.27.95.23
Yengle, C. (2012). Aplicacion del analisis de componentes principales como técnica

para obtener indices sintéticos de calidad ambiental. UCV - Scientia, 4(2), 145-153.

(4

* *

(5»)

Julio — diciembre 2024, e-ISSN 2960-8244

a

™

<
By . .
ﬂ?,/ (—p Revista Alcance. Volumen 7, Namero 2. email: revista.alcance@unesum.edu.ec 199 |

s UNIVERS
4UNI R?l(),")
1ayNVIN

C
c
=



